LE PROJET D’ECOLE DE : GUIDE D’ANALYSE

I Le travail en équipe

	Domaines d’attention et problématiques
	Description de l’existant 
	Indicateurs de validation
	Effets constatés

	1- Le travail en équipe
	
	· connaissance de l’autre

· ce que l’individu peut ou ne peut pas faire.

· Mesure des écarts de compétence
	

	2- Le pilotage du groupe
	
	·  le pilotage est non négocié

· le pilote est garant du cadre écrit partagé

· le pilote est impliqué dans le projet

· le pilote rappelle le sens du projet

le pilote laisse les acteurs libres de leurs stratégies
	

	3- Le fonctionnement pédagogique
	
	· échanges sur les méthodes et les démarches

· harmonisation du travail

décloisonnements, échanges de services
	

	4- L’organisation interne de l’école
	
	· Modalités de réunions choisies : heures, fréquence, …

· Communication d’ordres du jour

· Comptes rendus, PV, affichage, …
	

	5- La participation de chacun


	
	· Assiduité, implication, expression, attention, humour, loyauté, solidarité, …

· Existence, ou résolution, de conflits
	

	6- La production d’outils 
	
	Eléments qui ne figureraient pas dans le chapitre I 
	

	7- Les souhaits professionnels
	
	Leurs réalisations
	


II Fonctionnement de l’école en cycles pédagogiques

	Domaines d’attention et problématiques
	Description de l’existant 
	Indicateurs de validation
	Effets constatés

	1- L’organisation de la classe et de l’école :

En quoi l’organisation des classes, de l’école témoigne-t-elle du fonctionnement effectif en cycles pédagogiques ?
	
	1- Elle relèvera d’intentions liées aux apprentissages : groupes de besoins, groupes multi âges …

2-  Elle relèvera d’unités temporelles autres que l’année (périodes, cycles.)

3- Elle conservera un maître référent, responsable d‘un groupe d’élèves.

4- Elle fera apparaître la nécessité de réunions de cycles ou de maîtres.
	

	2- L’harmonisation des démarches :

Quelles modalités d’harmonisation des démarches des maîtres sont mises en place au niveau de chaque cycle ?
	
	Des concertations pour définir les contrats de travail à proposer aux élèves en fonction de leur niveau de maîtrise des diverses compétences.

Elaboration de démarches et d’outils en commun :

* projets,

* situations d’apprentissage préparées et évaluées ensemble,

* construction d’outils pour le suivi régulier de l’évolution des apprentissages.
	

	3- La cohérence des apprentissages disciplinaires :

Comment les apprentissages disciplinaires sont-ils organisés au sein de chaque cycle de façon que leur cohérence et leur continuité soient assurées ?


	
	1- Conception d’unités d’apprentissage et d‘activités intra et inter-cycles en référence aux compétences visées.

2-Conception de contrats didactiques reposant sur une réflexion disciplinaire.
	

	4- La gestion différenciée des groupes d’élèves :

Comment la différenciation des parcours d’apprentissage des élèves est elle mise en œuvre ?
	
	1- Gestion coordonnée (cycles, école) de la diversité des parcours d’apprentissage s’appuyant sur des dispositifs construits à partir de variables didactiques et pédagogiques.

2- Existence de PPRE, PAI, …
	

	5- L’organisation des évaluations :

Sur quel principe et selon quelles modalités les évaluations fonctionnent-elles ?
	
	Principe :

Utilisation des évaluations, du référentiel des compétences et du livret de l’élève pour l’élaboration et le suivi de l’élève.

Modalités :

1- Observations critériées des activités d’apprentissage.

2- Elaboration et mise en œuvre concertées de dispositifs d’évaluation (dont co-évaluation, auto-contrôle).
	


III Objectifs du projet d’école ne relevant pas du fonctionnement en cycles

	Domaines d’attention et problématiques
	Description de l’existant
	Indicateurs d’évaluation
	Effets constatés

	Ex : au niveau individuel et collectif

Comment développer un esprit d’entraide et de respect mutuel ?
	Ex : respecter ses camarades et accepter les différences 
	Accepter de prendre en compte les libertés individuelles et les contraintes de la vie collective.
	Programmation d’une classe de découverte mettant en avant des actions mutualisées, des échanges et des négociations dans un cadre démocratique. 


IV Le partenariat, l’ouverture de l’école

	Domaines d’attention et problématiques
	Description de l’existant 
	Indicateurs de validation
	Effets constatés

	1-Les relations avec les familles

Comment les relations avec les familles favorisent-elles le déroulement de la scolarité des élèves ? 
	
	1- Modalités d’information collective aux familles :

Assemblée générale, réunions de cycles, de classes (nombre dans l’année), présence des parents aux diverses réunions, conseil d’école, bulletin d’information, affichage, exposition de travaux d’élèves, qualité globale de la relation avec les parents, …
2- Modalités d’information individuelle aux familles :  

- rendez-vous individuels avec les parents dans le cadre de la progression normale de l’élève, la communication des résultats aux évaluations, l’accompagnement des propositions de déroulement de scolarité dans le cycle, …

- nombre de recours enregistrés

- demandes de rencontres avec le directeur à propos de problèmes dans les classes,

- livret scolaire : fréquence de transmission,

- relevé de résultats : nature et fréquence des transmissions

- transmission des traces écrites des élèves 
	

	2-Les relations avec les élus

Dans quelles mesures la collectivité locale prend-elle en compte les besoins de la population scolaire ? 
	
	1- Engagement de la municipalité vis à vis de l’école: cantines, études, …

2- Budget : budget par élève, fonctionnement, divers …

3- Qualité de  relation avec les élus.

4- Infrastructures et équipements
	

	3- Les relations avec les partenaires :

· partenariat institutionnel

· partenariat pédagogique

· partenariat éducatif

Comment l’école s’insère-t-elle dans son environnement ?
	
	1-Existence de contrats locaux : 

Implication du directeur, tâches éventuelles

2-Existence d’autres contrats : CLS, CTL, …

3-Intervenants extérieurs :

- nombre, domaine d’intervention

- agrément

- existence de convention

- existence de projet pédagogique support à l’intervention

4- Accompagnement de la scolarité mis en place hors du temps scolaire : 

- cadre, dispositifs,
- existence de convention

- rôle du directeur

5- Lien avec le suivi social des élèves :

 - cadre, dispositifs,
- existence de convention,

- rôle du directeur
	

	4- Le collège

Comment la continuité du parcours de l’élève est-elle assurée ?
	
	1-Continuité école-collège : 

- évaluations, formations, actions particulières, …

- rôle du directeur

2- Qualité de la relation avec le collège. 
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